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YLEISTA

Vuosi 2610 oli Valtion Virkamiesten Ty&ttdmyyskassan 38. toimintavuosi. Suomen bruttokansantuote
kasvoi 3,1 prosentitia edeflisvuodesta. Koko maan tydttémyysaste nousi hieman.

Valtion Virkamiesten Tyottémyyskassassa eri efuuksia saaneiden yhteismaara, etuuspaivat ja etuusmenot
alenivat. Tyéttdmyyspdivarahaa, koulutustukea ja koulutuspaivirahaa sekd vuorotielukorvauksia
saaneiden maarat vahentyivat edelleen.

Vaikka asiakkaitten mara pieneni, kokonaistydmaara kassassa ei vahentynyt samassa suhteessa.
Lisatyots kassan toimihenkilsille aiheuttivat vuoden aikana voimaan tulleet monet merkittavat
saddosmuutokset ja uuden etuuksien maksatusidrjestelman kayttdsnotto.

SAADOSMUUTOKSIA

Tayden peruspéivérahan maara oli 1.1.2010 lukien edelleen 25,63 euroa, lapsikorotus yhdesta lapsesta
4,86 euroa, kahdesta lapsesta 7,13 euroa ja vahintdan koimesta lapsesta 9,19 eurca.

Ansicon suhteutetun péivdrahan perusteena olevasta tydtulosta tehtiin 3,5 prosentin vahennys, kun
paivarahapalkka maariteltiin 1.1.2010 jélkeen. Jos tydssaoloehdon tayttava ajanjakso paattyy vuoden
2011 aikana, vahennys tydtulosta on 3,67 prosenttia.

Vuoden 2010 alusta siirryttiin yhteen tyéttdomyyspaivarahan tydssaoloehioon lyhentéamalla ensimmaista
kertaa tyottémyyspaivarahaa saavan tydssacloehto 43 viikosta 34 viikkoon.

Tystiomyyspéivarahan tasoa korofettin muuttamalla ansiopéivarahan {peruspéivédrahan monikerta 90:std
105:een) ja koroteiun ansio-osan laskentakaavaa (yliteprosentit 55/32,5 %:sta 57,5/35 %:iin) seka
maksamalia 20 ensimmaiselts tyottdmyyspaivalta ansiopaivarahassa korotettua ansio-osaa.
Ansiopaivarahan korotuksessa luovuttiin lisdpaiviltd maksettavasta korotetusta ansio-osasta. Korotusosan
ja korotetun ansio-osan enimmaismaksuaikaa lyhennettiin 150 paivasta 100 paivaan.

Aktiivitoimenpiteisiin osallistumisen kannustamiseksi tydllistamistsd edistavien palvelujen ajalta maksetaan
enint&an 200 paivaltd korotusosaa tai korotettua ansio-osaa. Muutasturvan enimmaismaksuaikaa
pidennettiin 185 paivasta 200 pdivaan. Korotettuihin etuuksiin oikeuttavat tydllistymista edistavat palvelut
méariteltiin aikaisempaa laajemmin, jolloin niiden piiriin tull muun muassa omaehtcinen koulutus.

Sovitellun tydttdmyyspaivarahan 36 kuukauden enimmadisajan sijaan tuli 500 paivan kesto.

Tyottdmyysaikaiset koulutusetuudet, tytvoimapoliittinen aikuiskoulutustuki ja koulutuspaivaraha
yhdistettiin yhdeksi etuudeksi. Tydtdn saa samansuuruista etuutta siité riippumatta, osailistuuko han tyd-
ja elinkeinotoimiston hankkimaan koulutukseen vai itse hankkimaansa koulutukseen. Samalla
omaehtoiseen kouluiukseen osallistumisen ehtona olevasta 10 vuoden tybhistoriavaatimuksesta
luovuttiin. Tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen tukiaika lasketaan mukaan tyditdmyyspaivarahan
enimmaisaikaan.

Lisdpdivaoikeuden alkamisikés nostettiin 59 vuodesta 60 vuoteen. Muutos koskee tyonhakijoita, jotka ovat
syntyneet vuonna 1955 tai sen jalkeen. Palkanmaarittelya koskevia sdanndksia muutettiin siten, eita
velvoitteen perusteella jarjestetty tyd ei alenna tydn paatyttyd maksettavaa tyottdmyyspéivarahaa.

Tydnteon ja palkanmaksun keskeyttéaminen kokonaan tyosopimuksen ehdon vuoksi oikeutti
tyéttomyysetuuteen lomauttamiseen verrattavin tavoin. Myés virasta kurinpitotoimenpiteena pidatetylle
virkamiebelle tuli oikeus tyottdmyysetuuteen korvauksettoman madraajan jalkeen. Epasaanndllisen tydn
kasite poistettiin tyottdmyysetuuden perusteena olevan vuosituion maarittelysta.
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Vuorotteluvapaalakia muutettiin siten, etta vuorottelukorvauksen suuruus maariteilaan
tydttomyyspaivarahasta, johon ei sisally tysttémyyspaivarahaan maksettavia korotuksia.

TYOTTOMYYS KOKO MAASSA

Tydttémyys nousi hieman edellisvuodesta. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan tyottémia oli
keskimaarin 224 000 efi 8,4 prosenttia tydvoimasta (8,2 % vuonna 2009). Ty6- ja elinkeinoministerion
tilaston mukaan tyéttomia tydnhakijoita ofi keskimadrin 266 500 eli 10 prosenttia tyévoimasta (9,8 %
vuenna 2009).

Tyottdmyyskassat maksoivat etuuksia yhieensa 2 310 miljoonaa euroa. Kassojen etuusmenot kasvoivat
noin 221 miljoonaa euroa vuoteen 2009 verrattuna. Ansiopaivarahaa maksettiin yhteensa noin 2099
miljoonaa euroa, josta tydttdmyysaialta maksettiin noin 1 868 miljoonaa eurca ja aktiivitoimenpiteiden
ajalta noin 230 euroa.

Vuorotteiukorvauksia maksettiin tystiémyyskassoista noin 85 miljoonaa euroa, tydvoimapotittista
koulutustukea noin 124 miljoonaa euroa ja koulutuspaivarahaa runsaat 2 miljoonaa eurca.

Kassat maksoivat etuuksia yhteenséa noin 39 miljoonalta etuuspéivaltd. Ansiopaivarahaa maksettiin noin
35 miljoonaita paivalta, joista noin 32 milioonaa paivaa maksettiin tyGttdmyysajaita ja 3 miljoonaa paivasg
aktiivitoimenpiteiden ajalta.

TYOTTOMYYSPAIVARAHAT

Vuoden 2010 akana Valtion Virkamiesten Tysttémyyskassa maksoi tyottdmyyspéivarahoja 1 431 naiselle
ja 519 miehelle eli yhteensa 1 950 eri henkildlle (véhennys 10 % edellisests vuodesta).
Tyéttdmyysturvalain muutoksesta johtuen naiden henkildiden joukossa on myds niits, jotka saivat
tydttdmyyspaivarahaa koulutusajalta. Kassan jasenistad 5 prosenttia sai paivarahaa vuoden 2010 aikana
(5,4 % vuonna 2009). Paivérahansagjia oli eniten maaliskuussa (1 028} ja vahiten heingkuussa (906).
Kuukausittain paivérahaa maksettiin keskimaarin 959 henkilolle. Paivarahansaajien maara
kalenterikuukausittain ilmenee litteesta 1.

Tydttémyyden maaraa kassan jasenistossa parhaiten kuvaavia tyGitdmyyspaivia oli yhteenss 247 070,
joka on 2.4 prosenttia vahemman kuin edellisvuonna,

Kassa maksoi yhteensa 5 964 fisépaivaa 106 henkildile, yhteenss 297 435 euroa. Lis&péaivien osuus
kaikista ty6ttomyyspaivista oli 2,4 prosenttia (5,3 % vuonna 2009).

Kassa maksoi 901 jasenelleen tietyin edellytyksin maksettavaa korotettua ansio-osaa 31 327 paivalta
yhteensa 244 752 euroa keskimaarin 35 paivalta, keskimaarin 7,81 euroa Déivassa.

Paivarahapaivien lukumadara tyétonts jasentd kohti oli keskimaarin 127 péivaa eli 11 paivaa enemman
kuin edellisvuonna,

Kassa maksoi vuonna 2010 tyottdmyyspaivérahoja yhteensa 12 731 491 euroa eli keskimasrin 6 529
euroa pdivirahansaajaa kohti. Digian tifastossa tyGttdmyyspaivarahoihin on faskettu mukaan myos
koulutusajatta maksetut paivarahat. Paivarahamenot olivat 4,1 prosenttia edellisvuotta suuremmat.
Paivarahamenojen muutokset tyétonta kohti viosina 2006 - 2010 on esitetty liitteess4 5.

Paivarahan suuruus kokonaan tysttémilla oli keskimaarin 54,39 euroa {brutto) ja lomautetuilla 60,08 euroa
(brutto) seka soviteltua paivarahaa saavilla 30,92 euroa {brutto).

Kaikki tysttomyyslajit huomioon ottaen keskimasriinen paivéraha oli 51,53 euroa {brutto) eli 3,2 euroa
suurempi kuin edellisvuonna. Vercja pidatettiin kassan maksamista tySttémyyspaivarahoista yhteenss
2 660 918 euroa. Veron ennakonpidatys paivarahaa saaneille oli keskimaarin 20,9 prosenttia.
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Ansioon suhteutetun paivirahan perusteena olevien palkkojen jakauma:

palkka €/kk paividrahaa %
saaneita
-600 2 0,1
800,01 - 800 23 1
800,01 - 1000 65 3
1000,01 - 1200 86 4
1200,01 - 1400 168 g
1400,01 - 1600 263 14
1600,01 - 1800 290 15
1800,01 - 2000 394 20
2000,01 - 2200 310 16
2200,01 - 2400 133 7
2400,01 - 2600 73 4
2600,01 - 139 7
yhteensa 1948 100

Tyottdmyyspaivarahaa saaneiden paivarahan perusteena oleva palkka oli keskiméérin 1 851 euroa
(1771 € vuonna 2009).

LAPSIKOROTUS

Vuoden 201G aikana lapsikerotus yhden lapsen perusteelia {4,86 €) maksettiin 294 tysitomalle, kahden
lapsen perusteella {7,13 €} 242 tyéttomalle ja kolmen tai useamman lapsen perusieelia (9,19 €) 83
tyottomalle eli kaikkiaan 819 tydtonta sai paivarahaansa lapsikorotuksen {32 % kaikista
paivarahansaajista).

TYOTTOMYYSLAJIT

Tyottémyyspaivat jakautuivat tyottomyyslajeittain seuraavasti:

tyottdmyys- %

paivia
kokonaan tybton 216 788 87,7
osa-aikatyston, satunn. tyd, yritystuioa 27 608 11,2
kokonaan iomautettu 2674 1.1
yhteensa 247 070 100,0

Yhdelle henkildlle maksettiin 60 paivaita paivarahaa yhteensa 1 817,31 euroa tydnhakumatkan ajalta lso-
Britanniassa.
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PAIVARAHANSAAJAT IKALUOKITTAIN

Paivarahansaajat jakautuivat ikaluokittain seuraavasti:

tka piivarahaa %
saaneita
- 29 208 11
30-39 310 18
40 - 49 562 29
50-59 613 31
60 - 257 13
Yhteensa 1850 100

Taulukossa Hmoitetut lukumaarat ovat poikkileikkaustietoja.
Paivarahansaajien jakautuminen ik&luokittain on esitetty myés liitteessa 4.

PAIVARAHANSAAJAT AMMATTIRYHMITTAIN

Péivarahansaajat jakautuivat ammattien paaryhmiin seuraavasti:

ammattiryhmi paivarahaa %
saaneita
Tekninen, luonnontieteellinen, lainopillinen,
- o ) N 215 11

humanistinen ja taiteellinen tyé
Terveydenhuolio- ja sosiazlifyd 146 8
Hallinto- ja toimistotyd 1015 53
Kaupallinen tyé 68 4
Maa- ja metséataloustyd

N 29 2
sekd kalastusala
Kulietus- ja likenne 28 1
Teollinen tyd, koneen hoito, kaivos- ja

. . N ) 91 5
louhintatyd seka rakennustyd
Palvelutyd 294 15
Muualla luokittelematon 13 1
ty6 ja tydbvoima
Yhteensa 1899 100

Joka toinen eli 53 prosenttia vuonna 2010 paivarahaa saaneista teki ennen ty6ttdmaksi joutumistaan
hallinto- ja toimistotyota.

Ansioon suhteutettua paivarahaa voidaan maksaa paésaantdisesti enintdan 500 tySitdmyyspaivaits,
Vuoden 2010 aikana 500 paivan enimmaismaars tayttyi 66 henkildlla (139 vuonna 2009).
Toimintakertomuksen liitteestd 9 iimenee vuonna 2010 péivarahaa saaneiden lukumaarét, keskiméaaraiset
paivarahat sekd paivarahamenot jarjestoittain.
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PAIVARAHANSAAJAT 2006 - 2010

Péaivdrahaa saaneiden maarit ja maksetut paiviarahat vuodesta 2006 ilmenevit seuraavasta:

toiminta- jdsenmaird  péivirahaa pdivarahat paivarahojen
vuosi saaneet yhteensd € muutos %
2006 41 821 2946 13 844 481 -33
2007 41 421 2407 12 525 190 -10
2008 39737 2263 12 375 688 -1

2009 40613 2181 12 230 812 -1
2010 38 959 1850 12 731 491 4

Katso mydgs liitteet 2 ja 3.
PAIVARAHAN HYLKAAMINEN

Vuoden 2010 aikana kassassa tehtiin kaikkiaan 5 457 pastosta. Paatoksista 1 708 (1877 vuonna 2009) of:
kielteisia eli sellaisia, joilla hakijan paivaraha lakkautettiin (325 tapausta) tai evattiin toistaiseks tai
maaraajaksi (1 383 tapausta). Yleisimpia paivéarahan hylkaamisperusteita olivat seuraavat (suluissa
tapausten lukum&ara):

* lomakorvauksen jaksotusaika (436)

» palkka ja paivéraha ovat yhteensa yli 90 prosenttia paivarahan perusteena olevasta palkasta
(190)

+ tyGaika ylittéad 75 % kokoaikaisen tytntekijan enimmaistydajasta (74)
» 500 pdivin enimmaisaika on tayttynyt (66)

« eronnut tydstd ilman pétevas syyta (65)

Tyo- ja elinkeinotoimiston lausunnon perusteella annettiin kahden kuukauden masraaika ty&ista tai
koulutuksesta kieltaytyneilie 14 tapauksessa (18 vuonna 2008) ja kolmen kuukauden maaraaika tybstaan
iiman patevaa syyta eronneille 55 tapauksessa (78 vuonna 2009).

KOULUTUSTUKI

Koulutustuki-nimista etuutta saaneet olivat henkilsita, joiden tyévoimakoulutus oli alkanut ennen vuotta
2010 ja jatkui vuoden 2010 aikana. Vuoden 2010 aikana kassa maksoi julkisesta tybvoimapalveluksesta
annetun fain mukaista koulutustukea 87 henkildlle yhteenss 529 869 eurolla eli keskimaarin 6 090 euroa
oppilasta kohti. Etuusmenot pienenivat edeitisestd vuodesta 56 prosenttia, koulutustuen saajien
lukumadara pieneni 62 prosenttia ja koulutustukipaivien maars 58 prosenttia.

Koulutustukipaivia oli yhteensa 9 601 eli 110 péivaa oppitasta kohti (99 vuonna 2009).

Etuuksien saajina oli 63 naista (72 %) ja 24 miestd (28 %). Kuukausittain koulutustukea maksettiin
keskimaarin 39 henkildlle. Koulutustuen saajien vaihtelut kalenterikuukausittain iimenevat litteesta 7.

Taysimaarainen koulutustuki muodostuu perusosasta ja ansio-osasta. Koulutusaikaa edeltaneisiin
ansioihin suhteutettua ansio-osaa maksettiin 87 jasenelle, keskimaarin 26,51 euroa. llman
yllapitokorvausta ja majoituskorvausta koulutustuki mahdollisine lapsikorotuksineen ofi ansio-osaan
oikeutetuilla keskimaarin 51,76 eurca paivéassa (53,45 € vuonna 2009).
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Koulutustukea saaneiden tuen suuruuden perustepalkka oli keskimaarin 1 762 euroa. Ansio-osia kassa
maksoi yhteensé 254 506 eurolla, josta kassan 5,5 prosentin rahoitusosuus on 13 182 euroa. Kaikista
koulutustukimencista kassan rahoitusosuus oli 2,1 prosenttia.

KOULUTUSPAIVARAHA

Vuenna 2810 maksettiin koulutuspaivaraha-nimista etuutta vain niille henkilgille, jotka olivat aloittaneet
ennen 1.1.2010 omaehtoisen koulutuksen, joka jatkui vuoden 2010 aikana. Omaehtoisen ammatillisen
opiskelun ajalta maksettiin koulutuspaivéirahaa 14 henkildlle yhteensa 227 paivalia yhteensa 12 361
euroa. Koulutuspdivérahan saajista naisia oli 11 ja miehi& 3. Paivarahaa maksettiin keskimaérin 16
paIvalta ja keskimaarin 54,45 euroa paivassa. Koulutuspaivarahaa saaneiden paivarahan perustepalkka
ol keskim&arin 1 796 euroa.

Koulutuspaivérahan saajia oli 48 prosenttia, paivarahapaivia 94 prosenttia ja maksettuja paivarahoja 93
prosenttia véhemman kuin vuonna 2009.

Liitteessé 6 on esitetty koulutuspaivarahan saajat kuukausittain vuonna 2010. Lisaksi litteessa 12 on
vuonna 2010 koulutuspaivarahaa saaneitten lukumaarat, keskimaaraiset koulutuspaivarahat ja
koulutuspadivarahamenot jarjestoittdin,

KOULUTUSAJAN ETUUDET

Tyéttdmyysturvaiain muutcksesta johtuen 1.1.2010 jalkeen tyévoimakoulutuksen tai omaehtoisen
koulutuksen aloittaneille maksettiin koulutusajalta tyéttdmyyspaivarahaa. Vuonna 2010 koulutusajalta
maksettiin etuuksia yhteensé 275 jasenelle yhteensa 1 576 325 eurolla eli keskiméaarin 5 732 euroa
oppilasta kehti ja keskimaarin 59,98 euroa paivassad. Kouiutusajan etuutta saaneiden perustepalkka oli
keskimaarin 1 809 euroa. Etuuspaivia ofi yhteensad 26 279 eli 96 paivaa oppilasta kohti. Etuuden saajina
oli 212 naista (77 %) ja 63 miestad (23 %). Koututusajan etuuksiin on Digian tilastossa laskettu mukaan
myd&s edelld mainitut koulutustuen ja koulutuspaivarahojen saajat.

YLLAPITOKORVAUS

Vuonrina 2010 kassa maksoi taysimaaraista koulutustukea saaville opiskeliioille verottomia kotimaan
yHapitokorvauksia yhteensa 82 525 euroa. Kotikuntansa ulkopuolella majoittuville kouiutukseen
osallistuville opiskelijoille maksettiin lisiksi korotettua yllapitokorvausta 4 478 euroa ja ulkomailla
opiskeleville ulkomaan yllapitokorvauksia 606 eurca. Yllapitokorvauksia maksettiin koulutustukea saaville
yhteensa 87 610 euroa. Koulutustukia ja yllapitokorvauksia maksettiin kassan jasenille yhteensa 617 478
eurolta. Ma&ara on 55,6 prosenttia pienempi kuin edellisvuonna.

Vuoden 2010 alusta lukien useimpien tyoliistymista edistavien palvelujen ajalta on voitu maksaa
tyottdmyysetuuden lisdksi ylidpitokorvausta joko normaalina (9 €/pv) tai korotettuna (18 €/pv). Vuoden
2010 aikana tysvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun aloittaneille maksettiin
tyottomyysetuuden yhteydessa myos yllapitokorvauksia yhteensd 139 500 eurolla ja korotettua
yliapitokorvausta yhteensa 20 943 euroa eli kaikkiaan 160 443 euroa.

Tyollistymisté edistavien muiden kuin koulutukseen liittyvien toimenpiteiden aikana yllapitokorvauksia
maksettiin yhteensg 38 232 euroa ja korotettuja yliapitokorvauksia yhteensa 1 260 euroa eli kaikkiaan
39 492 euroa.

Kaikkien etuuslajien yhteydessa maksettiin eri tilanteissa verottomia yllapitokorvauksia kaikkiaan 287 545
euroa.

Toimintakertomuksen liitteestd 11 iimenee vuonna 2010 koulutustukea saansitten lukumasrat,
keskimaaraiset koulutustuet ja koulutustukimenot jarjestsittain.
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VUOROTTELUKORVAUS

Vuorottelukorvauksia maksettiin 706 henkilglle 72 320 paivélta yhteensa 3 635 842 eurca.
Vuorottelukorvauksen saajista naisia oli 480 (65 %) ja miehia 246 {35 %). Korvausta maksettiin
keskimé&érin 102 paivalta, keskimadrin 50,27 euroa paivéssa.

Vuorottelukorvauksen saajia oli 8 prosenttia, korvauspaivid 2 prosenttia ja maksettuja korvauksia 4
prosenttia vahemmén kuin vuonna 2009.

Vuorottelukervauksen saajamaarien vaihtelut kalenterikuukausittain ilmenevat liitteesta 8.
Vuoroftelukorvausta saaneitten lukumaérat, keskimaéraiset korvaukset ja korvausmenot jarjestsittain
imenevat liitteesta 10.

MUUTOSTURVA

Muutosturvaan liittyen ty6ttomilia on ollut 1.7,2005 alkaen mahdollisuus saada tydllistymisohjelmalisaa,
joka maksetaan korkeampana tyéttomyysetuutena. Lisdn sagjia toimintavuoden aikana ol yhieensa 90
{125 vuonna 2009), joille lisda maksettiin 6 947 paivalta yhteensa 940 852 euroa eli keskimaarin 77
paivéltd 13,65 euroa paivassa.

YHTEENVETO ETUUSLAJEISTA

etuus saajia paivid €
tydttomyyspaivaraha 1889 230619 11 697 396
vuorottelukorvaus 706 72 320 3635 842
koulutusajan etuudet 174 16 451 1034 0985
koulutustuki 87 9 601 520 869
koulutuspaivaraha 14 227 12 361
ylldpitokorvauiset 287 545
Yhteensa 28670 329218 17197 108

Kaikkien etuuksien saajien maara vaheni 16,6 prosenttia, etuuspaivat 6,8 prosenttia ja etuusmenot 0,6
prosenttia edellisvuodesta. Kassan j&senista 6,9 prosenttia sai toimintavuoden aikana jotakin kassan
maksamaa etuutta (7,9 % vuonna 2009).

ETUUDET YHTEENSA 2006 - 2010

toimintavuosi saajia % jasenisti paivid €

2006 4032 9,6 420 988 18932 784
2007 3562 8,6 392 657 18 065 998
2008 3424 8,6 384 643 18 157 350
2009 3202 7.9 353 313 17 305 113

2010 2670 6,9 329 218 17 187 108
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VALITUKSET

Vuonna 2010 kassan paatéksesta valitti 26 henkilda (25 vuonna 2009). Kuusi henkiléd valitti
karenssipaatoksista, jotka oli annettu tydsta eroamisen vucksi tai siksi, ettd henkild oli itse aiheuttanut
tydsuhteensa pasttymisen. Kolme henkildad valitti paivarahan tasosta, kolme hakemuksen vanhentumisen
perusteella annetusta hylkypadtoksesta, kaksi koulutuksesta kieltdytymisen vuoksi ja kaksi tydhaun
katkeamisen vuoksi annetuista paatdksista.

TYOTTOMYYSTURVAN MUUTOKSENHAKULAUTAKUNTA

Vuonna 2010 tyéttemyysturvan muutoksenhakulautakunnasta tuli kassaan 26 paatdsta, jotka koskivat
Valtion Virkamiesten Tydttomyyskassan jasenen valitusta {18 vuonna 2009). Kuusi pa&tésts koski tydsté
eroamista, nelja tyémarkkinoiden kaytetiavissa oloa, kaksi tydsta kieltaytymista, kaksi koulutuksesta
kieltaytymista ja kaksi hakemuksen vanhentumista.

Valitus hylattiin 25 tapauksessa ja hyvaksyttiin yhdessa tapauksessa. Valituksista hyvaksyttiin 4 prosenttia
(17 % vuonna 2009).

VAKUUTUSOIKEUS

Vuonna 2010 vakuutusoikeudesta tuli yksi paatés kassan jasenen valituksesta, joka hylattiin.

KASSAN TALOUS

Tysttéemyyskassan jasenmaksu oli sosiaali- ja terveysministerion vahvistamana 0,14 prosenttia
ennakonpidatyksen alaisesta palkasta seké kassan maksamasta tyditdmyyspaivarahasta ja muusta
etuudesta (0,14 % vuonna 2009). Kassan jasenten palkkatuloistaan maksamat jdsenmaksut olivat
yhteensa 1 639 621 euroa, joten keskimaardinen jasenmaksu ofi 42,09 euroa jasentd kohti (39,25 €
vuonna 2009},

Tysttémyyskassan maksamista etuuksista jdsenmaksuja perittiin yhteensa 46 732 suroa.
Jasenmaksutuloja saatiin kaikkiaan 1 663 562 euroa {1 817 784 € vuonna 2009).

Finanssivalvonta vahvisti marraskuussa vuoden 2011 jdsenmaksuksi 0,14 prosenttia.

Tysttemyyspéaivarahoista ja koulutuspaivarahoista valtio maksaa tapahtumakohtaisesti peruspéivérahan
euromaaras vastaavan osuuden ilman lapsikorotuksia. Kassan rahoitusosuus ansioon suhteutetusta
paivarahasta on edelleen 5,5 prosenttia. Tyénantajat maksavat tyéttdmyysvakuutusrahaston kautta loput
kustannuksista. Valtio el osallistu lisépaivien ja lomautusajan paivarahojen rahoitukseen.

Vuocrottelukorvauksista valtio rahoittaa osuuden, joka saadaan kertomalla henkildlle maksettava
vuorottelukorvaus peruspaivarahan ja vuorottelukorvauksen perusteena olevan tayden ansiopéivarahan
osamaaran mukaisella suhdeluvulla. Kassan osuus on 5,5 prosenttia ja tydttdomyysvakuutusrahasto
maksaa loput. Lopuliiset apurahat ja tukimaksut maksetaan toimintakauden jalkeen anomuksesta.
Apurahaennakkoa valtiolta kassa sai tyéttémyyspdivarahcihin, koulutusajan paivarahoihin ja
vuorattelukorvauksiin yhteensa 7 932 256 euroa ja tydnantajan tukimaksun ennakkoa 8 617 082 euroa.

Tyottomyyspaivarahojen, vuorottelukorvauksien ja koulutusajan paivarahojen maksatuksesta aiheutuviin
hallintokuluihin kohdistuvana valtionosuutena maksetaan peruspaivéarahaa vastaava maara kutakin
alkavaa 100 jasents kohti ja 0,35 prosenttia niistéd kassan maksamista tydttémyyspaivarahoista,
vuorottelukervauksista ja koulutusajan paivarahoista, joihin suoritetaan valtion osuus,
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Tyoétidmyysvakuutusrahasto maksaa kassaile hallintokuluihin tukimaksuna yhta suuren euromaaran kuin
valtio. Tysttdmyysvakuutusrahasto maksaa lisdksi kaksi eurca jokaista kassan etuutta koskevaa paatosts
kohti. Myés hallintokuluapurahat maksetaan jalkikateen anomuksesta. Tilinpaatdksessa on arvioitu
saatavan hallintokuluapurahoja edelld mainittujen etuuksien maksatukseen yhteensa 150 167 euroa.
Ennakkoja maksettiin yhteensa 177 000 euroa.

Kertomusvuonna kassan tilikauden fulos osoitti alijdzamas. Tyottémyyskassalain 22 § 1 momentin
mukaisesti hallitus esittda, ettid alijaama 260 884,20 euroa katetaan tasoitusrahastosta.

Tyéttémyyskassan pdivérahojen maksaminen tapahtui tietokoneilla Sampo Pankin ja 25.2.2010 jahtien
Digian atk-perusteisen maksatusjariestelmén kautta. Kassan kirjanpito ja palkanmaksu hoidettiin Ay-
Tilipalvelu Oy:ssé.

JASENISTO

Kassan jasenmaara oli toimintavuoden alussa 39 471 ja lopussa 38 447, Jasenistd koostui litteessa 9
olevien jarjestdjen jasenistd seka 1 377 jarjestdihin kuulumattomasta yksildjasenesta.
Kokonaisjésenmaara viheni 4,1 prosenttia edellisvuodesta.

ASIAMIEHET JA KOULUTUS

Kussakin jarjestossé toimi edellisvuosien tapaan kassan asiamies, jonka tehtévana on tyéttémaksi
jaéneen jasenyys- ja jdsenmaksutietojen tarkistaminen. Toimintavuoden aikana Pardian
jasenrekisterisihteeri Merja Lintoja hoiti kuuden jarieston (HU, Vero, THHL, TVML, Uhvy, Pro Unioni)
kassa-asiamiehen tehtévid, Pardian jasenrekisterisihteeri Arja Heikkils hoiti kahden jarjestén (YHL ja
Steka) kassa-asiamiehen tehtavia, Asta Jakobsson SPJL:n, Sirpa Laakso MPHL:n, Regina Stenroos
TALC:n ja Goran Gottberg Alands fackskoliarare rf:n kassa-asiamiehen tehtavia. Asiamiehille lahetettiin
toimintavuoden aikana yhteensa kahdeksan tiedotetta ajankohtaisista kassa-asioista.

Kassanjohtaja luennoi elokuussa tyottomyysturvasta ja kassan maksamiin etuuksiin liityvista asioista
THHL ry:n koulutustilaisuudessa.

Osa kassan hallituksen jasenista ja asiamiehista osallistui marraskuussa Tysttémyyskassojen
Yhteisjarjeston koulutustilaisuuteen, jonka aiheina olivat "Kassan hallinnon vastuut ja velvollisuudet”.

TIEDOTUS JA ASIAKASPALVELU

Asiamiestiedotteiden yhteydessa lahetettiin vuoden 2010 aikana ajankohtaisia tyéttémyysturvaa koskevia
kirjoituksia jarjestolehtia ja -tiedotteita varten seka Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjestossa laadittuja
tilvistelmia vuoden 2010 aikana voimaan tulleista tydttémyysturvalain muutoksista. Lisaksi lshetettin mm.
Tyétiomyysajan toimeeniulo-opas, kassan maksamia etuuksia koskevia esitteitsa ja Tyoelake ja muu
sosiaalivakuutus-opas.

Kassalla on ollut edelleen kaytéssé automaattinen puhelinpalvelu, josta kassan asiakkaat saavat tietas
paivarahan maksupaivan.

Kassalla on ollut kaytdssa sahkopostijarjesteima, jota on kéytetty asiamiesten, kassan toimihenkildiden ja
asiakkaitten viestien valittdmiseksi.

Kassan kotisivuilla on tietoja kassan maksamia etuuksia koskevista laeista ja linkki mm.
Tydttémyyskassojen Yhteisjarjeston kotisivuille, josta on saatavissa lisaa tietoa. Kotisivuilta on saatavissa
yksityiskohtaista tietoa kassan toiminnasta seké kassan maksamista etuuksista ja niiden
hakumenettelysta,
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SAHKOINEN ASIANHALLINTA JA HAKEMINEN

Siirtyminen Digian maksatusjarjestelmaan merkitsi muutoksia myos sahkoisissé palveluissa. Kassalla on
25.2.2010 lahtien ollut kéytdssaan sahksinen asiointijrjesteima WebTytti, joka siséltdd monia uusia
ominaisuuksia aikaisempaan jarjestelmaan verrattuna. Uudessa jdrjestelmassa kassan asiakkaat voivat
internet-yhteyden kautta muun muassa tarkistaa omia, tySttémyyskassan rekisterissé olevia tietojaan seka
tehda kysymyksia ja saada vastauksia kassan maksamiin etuuksiin littyvissé asioissa.

WebTytissa asiakas voi laskea péivérahan suuruuden eri tilanteissa, paivittda omat yhteystietonsa, nahda
seuraavan etuuden maksupéivan, kuluvan ja edellisen vuoden maksetut etuudet, maksuhistoriatiedot
maksupaivineen, kuluvan vuoden verotiedot, annetut mydnteiset ja kielteiset paatokset, etuuspéivien
paivakertymat, etuuksista perityt kassan jasenmaksut, tyd- ja elinkeinotoimiston tyévoimapoliittiset
lausunnot seka tayttaa ja lahettaa alkavan hakemuksen ja jatkohakemuksen ja hakemuksen liitteet pdf-
tiedostoina.

Kassassa oli edelleen kaytéssa Maestro Yhtididen s&hkdinen asianhallintajariestelma, jossa asiakkaitten
kassaan laheitamat etuushakemukset liitteineen skannataan ja hakemusten késittely tapahtuu tytasemien
nayttéruuduilla, Hakemuksista muodostetaan etuuslaji- ja kasitteligkohtaisia tydjonoja, jotka varmistavat
saapumisjarjestyksen mukaisen kasittelyn.

Asianhallintajarjestelma on parantanut asiakaspalvelua, koska jariestelmasta voidaan puhelinpéivystyksen
aikana ndhda jokaisen kasittelijan asiakaskohtainen kasittelytiianne. Myés sairaana tai vuosilomalla
olevien kasittelijdiden hakemusten siirto toisille kasittelijéitie toimii entista joustavammin
asianhallintajarjestelman ja timityén avulla.

Toimintavuoden aikana jatkettiin edellisvuonna kayttdon otettua suorien jatkohakemusten
automaattimaksatusta. Kassaan saapuneen postin joukosta erotellaan kokonaan tydttémana olleitten
jatkohakemukset ajanjaksoittain. Jaksojen alkamis- ja paattymispaivat ja etuuksien maksupaiva
tallennetaan sahkoiseen asianhallintajérjestelmaan, jonka kautta tiedot lahetetéan asiakkaille etuudet
maksavaan maksatusiarjestelmaan. Automaattimaksatuksen kayttn tarkoituksena on lisatd aikaa uusien
hakemusten ja soviteltujen paivarahojen kasittelylle.

Vuoden 2010 aikana kassaan |ahetettiin sahkdisesti internetin valityksella yhteensa 4 642 hakemusta.
Hakemuksista valtaosa eli 4 642 koski tysttdmyyspaivarahaa. Alkavia uusia hakemuksia oli 175 ja
tyottomyyden jatkuessa lahetettavia jatkohakemuksia oli 4 455 eli keskimaarin 371 hakemusta
kuukaudessa. Tama on 55,1 prosenttia kaikista niista kassaan tulleista jatkohakemuksista, joihin ei liittynyt
sovitellun paivarahan maksamista (40,5 % vuonna 2009). Hakemuksen liitteita 1hetettiin pdf-tiedostoina
vhieensd 102. Vuorottelukorvaushakemuksia ldhetettiin séhkoisesti 12.

KASSAN HALLITUS

Kassan hallitukseen kuuluivat 18.5.2009 pidetyn varsinaisen kokouksen valitseming seuraavat jasenet
(suluissa henkildkohtainen varajasen). Nimen jalkeen osallistumiskerrat vuoden 2010 kokouksiin.

Elisa Hyytidinen, puheenjohtaja. 2 kokousta

Veikko Alander (Esko Pallaspuro) -
Anne Puolakka (Arja Heikkiia)

Elina Laiho (Marko Torn)

Eija Tuutti (Arja Johansson-Sipild) -

Aarre Jarvinen
Marja Ekman
Leena Lahdesmaki
Matti Oja

Asta Jakobsson
Jari Tolvanen

(Ritva Weckstréom)

{Timo Nousiainen) -
{Marjut Rabina) -
{Tuija Heino} -
{Heikki Pyhalammi) -
{Saija Kylldnen) -

wh Ry & 2 3 N s PN
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Hallitus kokoontui 1.1.-18.5.2010 valisena aikana kaksi kertaa
Kassan varsinaisessa kokouksessa 18.5.2010 valittiin hallitukseen seuraavat jasenet:

Elisa Hyytidinen, puheenjohtaja, 4 kokousta

Aarre Jarvinen 1 (Arja Heikkild) 2
Elina Laiho 3 (Marko Torn) 1
Jari Tolvanen 3 (Saija Kyllénen) -
Eija Tuutti 2 (Ritva Weckstrém) -
Veikke Alander 4 (Marjaana Elsayed) -
Asta Jakobsson 2 (Heikki Pyhalammi) -
Paivi Lundahl 4 (Leena Hiljanen) -
Leena Léhdesmaki 4 (Marit Keli) -
Matti Oja 1 {Tuija Heino) 1
Anne Puolakka 1 (Esko Pallaspuro} 1

Kassan hallitus kokoontui 18.5, - 31.12.2010 valisena aikana neljs kertaa.
Esittelifand hallituksessa on toiminut Antero Pietild ja sihteerind Nina Repo ja Anita Salo 1.10. -
31.12.2010.

TYOVALIOKUNTA

Haliituksen valitsemaan tydvaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtaja Elisa Hyytiginen ja
varapuheenjohtajat Anne Puclakka ja Eija Tuutti. Tyévaliokunnan esittelijana ja sihteering on toiminut
kassanjohtaja Antero Pietitd. Tydvaliokunta kokoontui toimintavuoden aikana kolme kertaa.

TILINTARKASTAJAT

Kassan varsinaisina tilintarkastajina toimivat Ari Lehto (KHT, JHTT) ja Tom Turja (KHT) seké
varatiintarkastajina Ernst & Young Oy ja Auno Makinen.

MAKSATUSJARJESTELMAN VAIHTAMINEN

Digian maksatusjarjestelman kayttéonottoprojekti aloitettiin marraskuussa 2009, joiloin perustettiin
projektiryhma ja projektitydta valvova projektin jehtoryhma. Uusi maksatusjarjestelma saatiin
kayttGkuntoon jo 26.2.2010. Kayttdonattoon Tiittyi Digian tiloissa jarjestetyt 10 koulutustilaisuutta ja kassan
tiloissa jarjestetyt 2 koulutustilaisuutta, joissa kaytiin l&pi jarjestelman ominaisuuksia, paakayttajatehtavia,
yksiljésensoveilusta ja takaisinperintdasioita. Téman lisaksi kayttéonottopaivan jalkeen Digian
asiantuntijat olivat kasittelijéiden apuna viikon ajan.

Ensimmadinen etuuksien maksuajo uudella jarjestelmalia tehtiin 1.3, ja maksut olivat asiakkaitten tileilla
2.3. Kassa joutui turvautumaan Digian ja Maestro Yhtitiden asiantuntijoiden apuun tytasemien
asennuksessa ja tietolikenneyhteyksien rakentamisesta ja varmistamisessa.

KASSAN SISAINEN TARKASTUS

Siséista tarkastusta on suoritettu muun muassa valitus- ja takaisinperintdtapausten yhteydessé, kaymalla
lapi pistokokeittain hakemusten kéasittelyvaiheita seka tutkimalla Digian maksatusjarjesteimésta saatuja
valvontatietoja. Valvontaan on osallistunut kassanjohtaian lisdksi kassanhoitaja ja vastaava kasittelija.



KASSAN TOIMISTO

14 (22)

Vastaavan kasittelijan Paula Lehtosen elakkeelle siirtymisesta 1.2.2011 johtuen kassaan palkattiin
uudeksi vastaavaksi kasittelijaksi Kirsti Niinihuhta. Kassanhoitaja Nina Revon vuorotteluvapaan aikana
Anita Salo teki kassanhoitajan tehtavia ja Hannu Viljanen Pardiasta teki atk:hon liittyvia tehtévia

tuntipalkkiolaskutuksella.

Kassanjohtaja
Kassanhoitaja
Vastaava kasittelija
Vastaava kasittelijg
Kasittelija
Kasittelijg
Kasittelija
Kasittelija
Kasittelija
Kasittelija
Kasittelija
Kasittelija
Toimistosihteeri
Avustava kasittelija

EDUSTUKSET

Antero Pietild

Nina Repo (vucrotteluvapaalla 1.10. - 31.12))
Pauta Lehtonen

Kirsti Niinihuhta (1.12. -)

Tuire Asikainen

Helena Huikku-Laakkonen

Tiina Joutsela (27.9. -)

Nina Pihakaski

Anita Salo

Tiina Sinervo

Pirita Siren {hoitovapaalla)

Milla Suonio {hoitovapaasijainen 16.8. -)
Taina Jakobsscn

Rita Brand {osa-aikaisena 1.3, — 30.4. kokoaikaisena 17.5.-1.10.)

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry
Antero Pietila, haliituksen ja ohjetyéryhman jasen

Tyottomyyskassojen Yhteisjdrjestdn vuosikokouksen edustajat
Elisa Hyytidinen ja Veikko Alander

Tybitdmyyskassojen tukikassan edustajisto:
Antero Pietild, varaedustaja Paula Lehfonen

Tyottémyysturva-asiain neuvottelukunnan tydjaosto

Antero Pietild, jdsen

Digian Tytti-kehitystyoryhmi

Paula Lehtonen, j&sen

Digian Bertta-kehitystyoryhma

Tiina Sinervo, jdsen

HALLITUS
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Liite 1

Tyottomyyspéivarahan saajat kuukausittain 2010

Liite 2

Tybttomyyspdivarahan saajat 2008 - 2010
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Liite 3
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Liite &
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Lite 6

Koulutuspiivirahan saajat kuukausittain vuonna 2010
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Liite 7

Koufutustuen saajat Kuukausittain 2010

Liite 8

Vuoroftelukorvauksen saajat kuukausittain 2010
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Lite 9

MYONNETYT TYOTTOMYYSPAIVARAHAT 1.1.-31.12.2010

Liitto Henkil&t Péivaraha Yhteensa
keskim.

Maanpuolustuksen Henkitokuntaliitto 209 51,33 € 1480 586,79 €

MPHL ry.

Henkilostéunioni HU ry. 174 54 12 € 1088 070,17 €

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen 101 50,09 € 557 113,37 €

ammattiliitto STEKA ry.

Suomen Poliisijarjestojen 376 53,03 € 2040 138,32 €

Liitto SPJL ry.

Tiansteman vid Alands Landskaps- 4 40,70 € 13 307,43 €

férvaltning TALC rf.

Tullivirkamiesliitto ry. 23 60,15 € 205 816,39 €

Tyd- ja elinkeinohallinnon 303 47 91 € 2041 268,57 €

henkildstoliitto THHL ry.

Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys 20 57,22 € 189 364,45 €

UHVY ry.

ProUnioni ry. 93 51,43 € 648 387,04 €

Verovirkailijain Liitto VeroVL ry. 188 49,66 € 1285 002,40 €

Yksilojasenet 104 56,08 € 828 651,65 €

Yliopistojen ja tutkimusalan 351 51,63 € 2529197 44 €

henkildstdliitto YHL ry.

Alands fackskollarare rf. 2 54,14 € 13 696,80 €

Yhteensa 1948 51,51 € 12 890 590,82 €
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Liite 10

MYONNETYT VUORCTTELUKORVAUKSET 1.1.-31.12.2010

Liitto

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto
MPHL ry.

Henkildstounioni HU ry.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen
ammattiliitto STEKA ry.

Suomen Poliisijarjestdjen
Liitto SPJL ry.

Tiansteman vid Alands Landskaps-
forvaltning TALC rf.

Tullivirkamiesliitto ry.

Ty0- ja elinkeinohallinnon
henkiléstéliitto THHL ry.

Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys
UHVY ry.

ProUnioni ry.
Verovirkailijain Liitto VeroVL ry.
Yksilojasenet

Yiiopistojen ja tutkimusalan
henkilostéliitto YHL ry.

Alands fackskollarare rf.

Yhteensa

Henkilot

44

12

15

281

19

73

30

55

99

26

49

706

Paivakorvaus

keskim.

44,18 €

48,32 €

48,47 €

52,78 €

5411 €

53,14 €

47,50 €

55,41 €

48,99 €
4768 €
55,41 €

48,15 €

0,00 €

50,28 €

Yhteensa

215 000,27 €

76 200,02 €

83 861,39 €

1451 284,561¢€

13 635,07 €

73 388,57 €

326 396,47 €

173 770,10 €

308 488,90 €
509 37733 €
140 966,07 €

268 964,10 €

0,00 €

3 641 332,80 €



MYONNETYT KOULUTUSTUET 1.1.-31.12.2010

Liitto Henkilst
Maanpuolustuksen Henkildkuntaliitto 15
MPHL ry.

Henkildstdunioni HU ry. 11
Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen 2

ammattiliitto STEKA ry.

Suomen Poliisijarjestdjen 7
Liitto SPJL ry.

Tjansteman vid Alands Landskaps- 0
forvaltning TALC rf.

Tullivirkamiesliitto ry. 3

Ty&- ja elinkeinohallinnon 20
henkitostoliitto THHL ry.

Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys 0
UHVY ry.

ProUnioni ry. 2
Verovirkailijain Liitto VeroVL ry. 12
Yksilojasenet 2
Yliopistojen ja tutkimusalan 12

henkildstoliitto YHL ry.

Alands fackskoliarare rf. 0

Yhteensé a8

Paivaraha
keskim.

58,27 €

55,12 €

50,83 €

57,92 €

0,00 €

58,33 €

54,67 €

0,00 €

42,88 €
48,75 €
57,93 €

58,66 €

0,00 €

55,39 €

Yhteensa

103 370,97 €

42 055,88 €

17 131,00 €

49 638,31 €

0,00 €

20 883,03 €

112 028,35 ¢

0,00 €

13 207,60 €
57 284,03 €
4 866,06 €

113 104,80 €

0,00 €

533 670,03 €
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Liite 12

MYONNETYT KOULUTUSPAIVARAHAT 1.1-31.12.2010

Liitto Henkilot  Paivaraha Yhteensa
keskim.,

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto 2 48,48 € 208482 €

MPHL ry.

Henkiléstéunioni HU ry. 1 63,59 € 1208,21 €

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen 0 0,00€ 0,00€

ammattiliitto STEKA ry.

Suomen Poliisijarjestéjen 2 50,24 € 1356,56 €
Liitto SPJL ry.

Tjansteman vid Alands Landskaps- 0 0,00 € 0,00 €
forvaltning TALC rf.

Tullivirkamiesliitto ry. 0 0,00 € 0,00 €
Ty6- ja elinkeinchallinnon 4 57,96 € 382541 €
henkilostéliitto THHL ry.

Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys 0 C,00€ 0,00 €
UHVY ry.

ProUnioni ry. 0 0,00 € 0,00€
Verovirkailijain Liitto VeroVL ry, 1 48,12 € 2 309,76 €
Yksilgjdsenet 0 0,00 € 0,00 €
Yliopistojen ja tutkimusalan 4 55,71 € 2562,77 €

henkilostéliitto YHL ry.

Alands fackskollarare rf. 0 0,00 € 0,00 €

Yhteensa 14 53,60 € 13 347,53 €



